(ABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO DA EDUCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), Eldson Amorim Duarte, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo:

Considerando a necessidade de contratacdo de servidores por tempo determinado para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,

Considerando a necessidade de avaliar alunos e servidores da Educagdo que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social e educacional, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos alunos;

Considerando a Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, dispde sobre a
prestacdo de servicos de Psicologia nas redes publicas de educacdo basica. Em seu art. 1° define que
estas redes contardo com servicos de Psicologia para atender as necessidades e prioridades das
politicas de educacdo, por meio de equipes multiprofissionais, em um trabalho conjunto e integrado

com professores, coordenadores pedagdgicos, diretores, entre outros da comunidade escolar.

Resolve:

Nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 263 de 27 de fevereiro de 2007 e no uso de
suas atribuicdes legais, O MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, torna publica a abertura das inscri¢des para do PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA do seguinte cargo:

e ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — PSICOLOGO EDUCACIONAL.

Requisito minimo para provimento: Curso de Nivel Superior em Psicologia com especializagédo lato
sensu na area da psicologia escolar/educacional e registro no respectivo conselho de classe.
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Este processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e ainda de acordo com

as normas estabelecidas neste Edital.

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande MG, por meio da Secretaria Municipal de Educacgdo, e serd organizado por Comissao
Especial designada pelo Prefeito Municipal.
1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistird em etapa Unica, eliminatoria e classificatoria,
mediante comprovagao documental, no ato da Inscrigéo.
1.3 - O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, executado pela Secre-
taria Municipal da Educacao.
1.4- O contrato firmado seréd por periodo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.
1.5- O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
1.6 - O edital sera publicado no dia 07 de abril apds as 17 horas, 0s horérios estabelecidos neste
Edital seguirdo o horério de Brasilia.
1.7 - Os recursos contra este Edital deverdo ser apresentados, presencialmente, entre o dia 11 a 13
de abril de 2022, na Secretaria Municipal da Educacédo, na Sede da Prefeitura Municipal de Cabe-
ceira Grande, situada na Praca Sdo José S/N, Centro, Cabeceira Grande-MG.
1.8 As Inscricdes serdo realizadas no auditorio do Edificio sede da Prefeitura Municipal de Cabe
eira Grande das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 nos dias 18 e 19 de abril de 2022.
1.9 O Contrato por prazo indeterminado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratante, observado o interesse publico;

I11 - por iniciativa do contratado;

2 -DAS VAGAS
2.1- Sera ofertada 01 (uma) vaga para a funcdo de Psicologo Educacional, excepcionalmente
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.
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3 - DAS ATRIBUICOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

3.1 - As atribuicdes das fungdes sdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

3.2 - O valor da remuneragdo sera o da faixa inicial do cargo fixado no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande.
(ANEXO I111)

3.3 — A carga horaria da funcdo de Psicologo Educacional serd de 40 horas semanais, a serem
cumpridas durante o horéario de expediente fixado para o funcionamento da Prefeitura Municipal.
(ANEXO I111)

4 —DAS INSCRICOES

4.1- As inscrigdes serdo gratuitas e estardo abertas, de 18 a 19 de Abril de 2022 (das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00) e serédo feitas no Autitério do Edificio sede da Prefeitura Municipal,
situada na Praca Sao José S/N, Centro, Cabeceira Grande-MG, pelo candidato, presencialmente,
ou por meio de procurador devidamente representado, por instrumento de procuracdo publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério e apresentacdo de documento de identificacdo do
procurador, com poderes especificos para requerer inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
4.2 - A inscricdo implica em aceitacdo tacita, por parte do candidato, de todas as condicbes e
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.3 - Sao condicOes para a inscricao:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro conforme a Constituicdo Federal de 1988.

b) Contar, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢des militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da funcéo;

g) Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.4 - No ato da inscricdo, o candidato (ou seu procurador) devera entregar copias autenticadas, ou
simples, desde que acompanhada dos respectivos originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de identidade Oficial com foto (RG);

c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do
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smartphone e afins com 0 QR Code visivel;

d) Comprovantes da ultima votacdo 1° e 2° turno, elei¢des 2020, ou certiddo de quitacéo eleitoral.
(Para obter certidao de quitacdo eleitoral, acessar:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de endereco: Conta de &gua, energia ou telefone emitido em até 60 dias;

h) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para o cargo pretendido.
Somente serdo aceitas declaracdes de curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO
MAXIMO 60 DIAS;

i) Certiddo de contagem de tempo de servigo publico em drgaos e/ou entidades publicas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, contrato de trabalho e/ou anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, em funcéo idéntica a disponibilizada no presente edital.

j) Certidao de antecedentes Criminais;

K) 1 foto 3x4;

I) Comprovante de PIS/PASEP;

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico (ANEXO V)

4.5 - No ato de sua inscricdo o candidato devera preencher a ficha cadastral informando seus
dados pessoais e endereco;

4.6 - As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comissdo Especial.

4.7 - Qualquer irregularidade ou divergéncia entre as informacgdes prestadas e 0os documentos
apresentados, constatadas em qualquer momento, ensejara a desclassificacdo do candidato, bem
como, da resciséo da contratacdo realizada.

5 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
5.1 - A classificagdo do presente Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da

contagem de titulos e da experiéncia comprovada em dias.
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5.2 - A pontuacdo em razdo da contagem de titulos seguira 0s seguintes critérios:

FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
- P&s — Graduagao 5,0
ANALISTAEM Habilitac )
EDUCAGAO BASICA abilitagao Mestrado 10,0

_ PSICOLOGO Complementar

EDUCACIONAL

Doutorado 15,0
Experiéncia Tempo de Servi¢o em dias trabalhados. 1,0

5.3 - A comprovacao do tempo de servigo podera ser feita por meio de certiddo de contagem de
tempo de servico pablico na mesma funcdo em 6rgéos e/ou entidades publicas federal, estadual,
distrital ou municipal; por meio de contrato de trabalho e/ou de anota¢édo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, emitido, carimbado e assinado pelo setor responsavel da emissao do
documento, em funcéo correspondente a disponibilizada no presente edital.

5.4 - Serdo convocados os candidatos classificados no presente Processo Seletivo, obedecendo a
ordem crescente de pontos conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

5.5 — O candidato melhor classificado ap6s analise documental, soma da pontuacdo por titulacdo e
experiéncia fica ciente de que a documentacao apresentada no ato da inscricao devera ser entregue
na convocacgdo para contratacdo, nao sendo aceita documentacdo diversa a datada e carimbada
neste ato.

5.6 - Na classificacdo final entre candidatos com igual niumero de pontuacdo serdo fatores
de desempate:

a) Candidato com maior contagem de tempo de servico prestado na funcéo, contados em dias.

b) Candidato mais idoso.

5.7 - Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo atender a qualquer das condicgdes
exigidas neste Edital.

5.8 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou a divergente nas informacdes
apresentadas, o candidato sera excluido do processo.

5.9— E vedada a contratacdo de servidores que ndo se adequam ao disposto no inciso XVI do

artigo 37 da Constituicdo Federal (acumulacdo remunerada de cargos publicos).

6- DOS RESULTADOS

6.1 — Os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande - “DOC.e”, https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br/,
bem como no mural da sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, nas datas constantes no
ANEXO I, sendo de total responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;
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6.2 - Todos os candidatos classificados no presente processo seletivo serdo relacionados em lista-

gem classificatoria, que sera utilizada para eventuais contratagdes

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Os candidatos poderao interpor recurso contra a classificacdo, apds a divulgacéo da lista,
mediante peticdo escrita, dirigida a comissao de selecdo do processo seletivo simplificado, com a
descricdo clara e ampla dos motivos que justifiquem o inconformismo do candidato.

7.2 — O recurso do resultado da classificagdo devera ser protocolizado na sede da Prefeitura
Municipal, no prazo de 01(um) dia, contados do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo, no
horario compreendido entre 07h30min as 11h30min e 13h00 as 17h00 (Horéario de Brasilia),
conforme ANEXO I deste edital;

7.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo analisados.

7.4 Os recursos deverdo ser julgados pela comissdo do processo seletivo simplificado em até 2
(dois) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento.

7.5. Havendo provimento do recurso interposto e alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, serd pulicada nova lista de classificacéo,
apos a repectiva homologacéo do resultado.

7.6. A homologacdo e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados nos mesmos locais
previstos para a divulgacéo da classificacao inicial, na data estipulada no ANEXO I.

7.7 - Do resultado final devidamente homologado ndo cabera recurso.

8. DA CONTRATACAO

8.1.— Apo6s a Homologagdo do resultado final, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados de acordo com necessidade da Administragdo Municipal, via e-mail.

8.2 - E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca das publicaces no
site oficial da Prefeitura, bem como, manter atualizado o e-mail utilizado no momento da
inscri¢do, a fim de receber as notificagoes.

8.3 — O Candidato devera comprovar, no ato da contratacédo, a veracidade de todas as informacdes
prestadas no ato da inscrigdo para ndo ensejar em desclassificacdo do presente certame.

8.4 — O candidato sera desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faca uso de
informacao ou documento falso para a inscri¢do ou quando deixar de informar no ato da inscrigéo

dados pessoais que implique diretamente na pontuacao.
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8.5 — Toda documentacgdo constante no item 4.4 devera ser apresentada no ato da contratacéo.

9 - DAS NORMAS DISCIPLINARES
9.1 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado tera amplos poderes para ori-

entacdo, realizacao e fiscalizacdo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 - Todas as informacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo prestadas pela
Comissdo Organizadora realizadora do presente Processo Seletivo Simplificado, e poderdo ser
obtidas nos enderecos mencionados neste Edital.

9.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contraa
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coorde-
nar ou fiscalizar o certame serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e

estara sujeito a outras penalidades legais.

10 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital,
pressupndo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar seu desconhecimento.

10.2 - O néo atendimento, pelo candidato, as convocagdes efetuadas, implicara em sua desisténcia
da vaga do processo seletivo.

10. 3 - Havendo desisténcias por parte do candidato de uma vaga ja disponibilizada e prevista no
edital de convocacdo, seguir-se-a a lista de classificados, dando a oportunidade a todos os
candidatos inscritos até que a vaga seja preenchida.

10.4 - O Cronograma do presente certame esta previsto no Anexo I;

10.5 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Cabeceira Grande — “DOC.e”, disponibilizado no endereco
eletronico https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Cabeceira Grande.

Cabeceira Grande - MG, 07 de Abril de 2022.

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande

JEMIMA NUNES MARTINS FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO |
CRONOGRAMA BASICO (AS PUBLICACOES SERAO FEITAS APOS AS 17 HORAS)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Publicacéo do Edital 07/04/2022

Recurso de Interposicéo ao Edital 11/04/2022 a 13/04/2022

Periodo de Inscri¢oes 18/04/2022 a 19/04/2022
Classificacdo Preliminar 20/04/2022
Recurso de Interposicdo da Classificacdo 25/04/2022
Anélise e resultado final do recurso 26/04/2022
Homologacéo e Resultado final 27/04/2022

Convocacéo e entrega de documentacgéo A partir de 29/04/2022
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ANEXO II

DENOMINACAO DA FUNCAO/ESPECIALIDADE: ANALISTA EM EDUCACAO BASICA —
PSICOLOGO EDUCACIONAL.

FORMACAO MINIMA E HABILITACAO EXIGIDA: Curso de Nivel Superior em Psicologia
com especializacdo lato sensu na area da psicologia escolar/educacional e registro no respectivo
conselho de classe.

ATRIBUICOES BASICAS: estudar a intervencdo do comportamento humano nocontexto educacional,
objetivando o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das instituicdes, mediante
processos cognitivos associados ou derivados doaprendizado; implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetospedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias
e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, viabilizando o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacional, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes einstituicdes a ela vinculadas, notadamente com
atuacdo junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe de trabalho; avaliar alunos e servidores
da Educacdo queapresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social e educacional,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os adequadamente para as situacGes
resultantes de relagbes sociais e educacionais; e aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimentointelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com
técnicas apropriadas, a ocorréncia de bullyings e comportamentos indisciplinares variados; proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos dedificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre apsicologia da personalidade e no psicodiagnostico;
estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo,
baseando-se noconhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais,
para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e prestar orientacdo psicologica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicologica surgidos com alunos; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.
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ANEXO 11

FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO.

CARGA
FUNGAO PUBLICA ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA |VENCIMENTO
SEMANAL
Curso de  Nivel  Superior em
ANEB Psicologia,com especializagdo lato sensu
na area da psicologia escolar/educacional 40 horas R$ 4.378,00

Psicologo Educacional

e registro no respectivo conselho de
classe.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/ FUNCAO/ EMPREGO PUBLICO

Eu, portador (a) do RG
declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988

com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e20 de 1998, que ndo exergo
nenhum outro Cargo, Emprego ou Func¢do Publica, inacumulavel, no ambito da Administracédo
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico, tampouco recebo proventos de aposentadoria de cargo inacumulavel na

atividade.

Local e Data

Assinatura
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